
关于做好2017年入党积极分子队伍

整顿工作的通知

直属党委、党总支、党支部： 

为适应新形势下发展党员工作需要，建立一支数量较多、素质较高、结构合理的入党积极分子队伍，进一步调动入党积极分子在企业深化改革中发挥先锋模范作用的积极性和主动性，按照局党委统一部署，现对全局入党积极分子队伍进行整顿。具体要求通知如下：

一、加强入党积极分子的教育和引导
各基层党组织要通过深入细致的思路政治工作，积极宣传党的政治主张，不断扩大党的影响，使党外群众了解党的性质、纲领、宗旨、最高理想、最终目标和现阶段任务等，激发他们的政治热情，提高他们的思想觉悟，增强他们争做一名共产党员的光荣感和责任感，并为他们在政治上积极要求进步创造必要的条件，把更多的优秀分子团结凝聚在党组织周围，为党组织吸收新党员提供丰富源泉，从而实现好中选优，保证新发展党员的质量。

二、认真确定入党积极分子

各基层党组织要及时把那些政治觉悟较高、思想素质较好、愿意用共产党员标准要求自己，积极申请入党的人，确定为入党积极分子，并采取多种措施对他们进行培养教育。对已经是入党积极分子的，各基层党组织要明确两名正式党员作为培养联系人，加强对入党积极分子的培养。同时，对2016年露水河刨花板分流人员中是入党积极分子的要进行细致摸排，准确核实入党积极分子身份。

三、积极开展入党积极分子档案自查

各基层党组织要根据《中国共产党发展党员工作细则》和《新编发展党员工作手册》集中对积极分子档案进行自检自查，对排查出的问题及时进行整改。入党积极分子档案材料主要包括：入党申请书、党组织同入党申请人谈话记录、思想汇报（一般积极分子每半年一次，重点积极分子每季度一次）、《入党积极分子培养考察表》，按要求进行培养写实，并签名盖章。党支部要适时开展谈心谈话活动，积极引导积极分子做好季度思想总结，全面掌握积极分子在思想、工作、学习、作风等方面的情况。

各基层党组织按照通知要求认真抓好落实，3月10日之前，将开展整顿情况总结及2017年入党积极分子统计表（纸质和电子版）报组织人事部506室。积极分子队伍整顿工作结束后，组织人事部将深入部分基层单位，对积极分子档案进行抽检抽查，请各基层党组织高度重视此项工作，切实将入党积极分子队伍整顿落实到位。
附件：2017年入党积极分子统计表

2017年3月6日  

    附件

2017年入党积极分子统计表

      填报单位（盖章）:                 党组织书记（签字）：                 填报日期：

	序号
	姓名
	性别
	民族
	年龄
	学历
	籍贯
	身份证号码
	参加工作时间
	现任职务
	专业技术职    称
	申请入党

时    间
	列为积极分子时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


补充资料：本单位共有积极分子    人，其中男    人，女    人，大专以上学历    人，少数民族    人，一线

员工    人，35周岁以下    人，列为拟发展对象    人，本年新增积极分子    人。姓名：     、     、     。
调整出积极分子    人。姓名：     、      。
